
MINISTÈRE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI

ET DE LA SANTÉ



Les contrôleurs et inspecteurs du travail sont des fonctionnaires de l’Etat (catégorie B pour les 
contrôleurs, catégorie A pour les inspecteurs) au cœur des enjeux sociaux et professionnels des 
entreprises. Ils dépendent du ministère chargé du travail. Ils sont recrutés par concours. 

Pour en savoir plus : 
www.concours.travail.gouv.fr (brochures, inscriptions, annales, résultats).

Contrôleur du travail
Sous l’autorité de l’inspecteur du travail dans les petites et moyennes entreprises, le contrôleur 
exerce trois missions : 
• le contrôle de l’application de la législation
• la prévention des risques professionnels
• le conseil et l’information des employeurs et salariés 

Inspecteur du travail
Intervenant directement dans les entreprises, l’inspecteur du travail effectue un travail de terrain
caractérisé par de multiples contacts et déplacements sur les lieux de travail. 
Il exerce quatre missions essentielles : 
• contrôler l’application de la législation
• conseiller et informer les employeurs, les salariés et les représentants du personnel sur leurs 
droits et obligations, et sur la législation du travail en général
• faire remonter à l’administration centrale les informations sur les évolutions du travail et les 
carences éventuelles de la législation
• faciliter la conciliation entre les parties



De l’aide soignant au médecin, en passant par les professionnels administratifs ou techniques, le
secteur de la santé offre une grande diversité de métiers aux compétences et aux qualifications 
variées.

Un large éventail de formations
Les métiers de la santé sont accessibles à tous les profils, à des niveaux de diplômes et après
des durées de formations très différents.
Certaines formations sont accessibles sans le bac comme celles d’aide-soignant(e), d’auxiliaire
de puériculture ou encore d’aide médico-psychologique.

Les durées de formations menant aux métiers de la santé sont elles-mêmes variées.

Un recrutement de plus en plus diversifié à l’hôpital
Le recrutement des agents de la fonction publique hospitalière (FPH) s'effectue par concours.
Dans certains cas, il est possible de procéder au recrutement d’agents par contrat : on parle alors
d'agents contractuels. 

Dans la FPH, le recours à ces agents est par exemple possible pour : 
• assurer le remplacement, momentané ou non, de fonctionnaires exerçant leurs fonctions à 
temps partiel ou indisponibles 
• exercer des fonctions correspondant à un besoin occasionnel ou saisonnier 
• faire face temporairement à la vacance d'un emploi

Des métiers offrant de réelles perspectives d’évolution
En privilégiant la promotion interne et la formation continue, le secteur de la santé offre des 
perspectives et des évolutions de carrière à ses professionnels.
La mobilité interne est assurée par les possibilités de spécialisations, l’existence de passerelles 
entre certains métiers ou encore l’activation du dispositif de validation des acquis de
l’expérience (VAE).
Parmi les spécialisations possibles, une infirmière peut par exemple devenir puéricultrice, une
puéricultrice ayant 5 ans d’expérience devenir cadre de santé.

Ainsi, une faible qualification initiale n’est pas un obstacle à l’évolution de carrière.

Un secteur à la pointe de la technologie
Le secteur de la santé est un secteur tourné vers l’avenir par la technicité et le haut degré de
sophistication du matériel utilisé et des interventions médicales.
Les métiers de la santé se tournent donc naturellement vers les jeunes, souvent plus familiers
des nouvelles technologies.



Au cœur des grandes problématiques sociales, les administrations en charge des affaires sociales 
sont des acteurs majeurs des politiques publiques sur des champs variés et à forts enjeux : santé, 
protection sociale, travail, cohésion sociale, jeunesse et sports, ville.  

Environ 20 000 agents exercent leur métier au sein des ministères sociaux. 
Nous retrouvons aujourd’hui 4 000 agents en administration centrale et 16 000 au sein des 
services territoriaux et établissements.

110 métiers accessibles par voie de concours et examens professionnels, répartis en 16 familles 
professionnelles, que vous retrouverez en détails sur le site internet du ministère : 
www.sante.gouv.fr/metiers-concours-examens-et-recrutements,2156.html

Ces fiches complètes et détaillées vous informeront sur les métiers, les textes de référence, les 
calendriers des concours, l’aide à la préparation, les contacts…

Quelques exemples des métiers que vous pourrez exercer : 
• Prévention et promotion de la santé publique 
    • Médecin inspecteur de santé publique (MISP)
    • Pharmacien inspecteur de santé publique (PHISP)

• Conception, pilotage des politiques publiques et management stratégique
    • Inspecteur de l’action sanitaire et sociale (IASS)
    • Inspecteur de la jeunesse et des sports (IJS)
    • Professeur de sport (PS)
    • Conseiller d’éducation populaire et jeunesse (CEPJ)

Retrouvez également nos informations au


